
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Основы предпринимательства

Наименование ОПОП ВО

37.03.01 Психология. Психология

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Ц е л ь ю дисциплины является формирование общекультурных компетенций в
предпринимательской деятельности.

Задачи дисциплины:
- формирование у студентов системы знаний о теории и практике

предпринимательской деятельности;
- получение праткических навыков в организации предпринимательской

деятельности;
- развитие навыков разработки предпринимательских проектов.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

37.03.01
«Психология» 

(Б-ПС)

ОК-3 Способность
использовать основы
экономических знаний
в различных сферах
жизнедеятельности

Знания: основных экономических теорий,
методов экономического анализа в
профессиональной и иных
смежных сферах деятельности.

Умения: интерпретировать экономически
значимую информацию, выявлять
закономерности экономических
процессов развития общества и
государства для формирования
гражданской позиции; давать
объективную оценку
экономически значимой
информации для решения
профессиональных задач.

Навыки: экономического анализа в
профессиональной и смежных
сферах деятельности;
экономического планирования
профессиональной деятельности.

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Предпринимательство и его роль в экономике
2) Формы и виды предпринимательской деятельности.
3) Предпринимательская идея и ее выбор.



4) Предпринимательская среда.
5) Предпринимательский риск.
6) Маркетинг – основной инструмент предпринимательства.
7) Проектирование бизнес-модели.
8) Оценка эффективности предпринимательской деятельности.

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

37.03.01
Психология ОФО Ф.00 4 2 37 18 18 0 1 0 35 З
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